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Herzlich Willkommen

Das sind wir!

Michael Zakall, Viviane Martin,
Talent Manager Talent Manager
michael.zakall@myAbility.org viviane.martin@myAbility.org
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Personenbeschreibung

e Mein Name ist

5

* Merkmale, die mir wichtig sind zu teilen z.B. Outfit

oder Frisur.

* Ich binim Buro/ Homeoffice und mein Hintergrund

zeigt

y.



Barrierefreiheit

[

Beschreibung \/ Unc’zgrii/tel

()¢

Handout
im
Anschluss

Pausen
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Inhalte / Agenda

Das Team stellt sich vor
Einander kennenlernen - Erwartungen an das Programm

Pause
Das Talent Programm - Ablauf, Inhalte, Deadlines

Disability Strategie

Dauer:

X

4 Stunden







Das ist das inklusive Talent Programm Team
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g Pia Leichtfried, Lukas Leitner,
Lead Talent Managerin Junior Programm Manager
Michael Zakall, Viviane Martin,
Talent Manager Talent Manager
michael.zakall@myAbility.org viviane.martin@myAbility.org

Bei Fragen wende dich gerne jederzeit an uns!



mailto:larissa.rexeis@myAbility.org
mailto:michael.zakall@myAbility.org
mailto:larissa.rexeis@myAbility.org
mailto:michael.zakall@myAbility.org

Spielregeln im Talent Programm




Fur ein gutes Miteinander

Offenheit

o Zeit-
Kommunikation Management
Die myAbility-Werte y

und Rahmenbedingungen

Riickfragen,

Vorbereitung

Konstruktives
Feedback

Engagement

© 2020. myAbility. Alle Rechte vorbehalten.



Die myAbility Kennenlern-Runde




Einander Kennenlernen

Wer bist du?
Welche Erwartungen hast du?
Wie hast du vom Talent Programm erfahren?

Welches Wort beschreibt dich heute am besten?

z.B. Ich bin heute der Baum,

ich stehe fest auf dem Boden,
meine Wurzeln gut kenne und
hoch hinauswachsen mochte.

z.B. Ich bin heute wie eine
Katze, ich schlafe viel und
kuschle gerne - wenniich
will.

Am Ende suche dir bitte ein anderes Talent
aus und rufe seinen/ihren Namen auf ©

11



Zeit flir Kaffee/Tee?




Das erwartet dich im Talent Programm

\ V|
aal CO0B® 0“0

Inklusive Unternehmen Vom Talent zu Matching Day
Expert:inin eigener Sache Online

g ok

Beratung & Coaching

Ein inklusives Netzwerk




Unsere Erwartungen an die Talents

Networking Event  Matching Day

Punktlichkeit

Wertschatzung untereinander Kommunikation

F ee d b dC kMotivation

T Coachings & Beratungsgesprache wahrnehmen

a n S a re n ZFlé)erl.JgeﬁauEeneuen Erfahrungen

Einhalten von Deadlines Neue Lebensliufe

Teilnahme an allen Programmpunkten
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myAbility Talent® Programm
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Wir sind kein
Vermittlungsprogramm

Wir konnen keine Jobs/
Praktika versprechen

Das Talent Programm - ein Karriereprogramm

Boosten eure Karriere
Kostenfreie Top Coachings
Vernetzen euch mit Unternehmen

Bekommt einzigartige
Schnuppermoglichkeiten

Insights in Top Unternehmen

Unterstitzen euch beim Umgang
mit Behinderungen und/oder
chronischen Erkrankungen

Vernetzung mit anderen Talents
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Das Talent ® Programm Miinchen

Dauer: Mai bis Oktober 2023

ONLINE

Workshops, Matching Day o
Coachings

R Job Shadowings

Profilprasentation bei
den Unternehmen
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Networking Event
LIVE
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Coachingphase

TALENT Coachingphase

1:1 Beratungsgesprach

Selbstprasentation
Karriere Workshop

Du kannst dich tGber das Booking Tool fiir deine Termine
anmelden.

Deine sensiblen Daten werden nur
mit deiner Zustimmung an Dritte
(Unternehmen) weitergegeben.

1:1 Beratungsgesprach

Michael Zakall, Viviane Martin

Feedback zu Lebenslauf/Bewerbungsunterlagen

Selbstprasentationscoaching
Michael Zakall

Prasentationscoaching Umgang mit eigener Behinderung/chron.
Erkrankung

Talentworkshop
Michael Zakall & Viviane Martin

Matching Day, Jobshadowings, interaktiver Austausch und Vernetzung
Talents

Matching Day

Unternehmesvertreter:innen, Talents, myAbility

Du triffst auf die Unternehmen. Mittels Profile werden deine Wiinsche
mit denen der Unternehmen gematcht
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Termine und Deadlines

1:1 Online-Beratungsgesprach
Selbstprasentationscoaching
Unternehmensprofil Prasentation

Profil ausfiillen & senden Deadline
Datenschutz & Fotofreigabe (Dokumente)
Matching Day Briefing

Lebenslauf Uberarbeiten & senden

Spal’ an der Sache:)

ab 15. Mai (1 Termin)
ab 08. Juni 2023

16. Mai 2023

25. Mai 2023

25. Mai 2023

14. Juni 2023

15. Juni 2023

2023 - 2080

Alle Deadlines sind auf eurer Talent Seite ,,Du bist ein Talentin Minchen“ abrufbar!
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Warum brauche ich ein Profil?

my/Ability

8088

Es ist der erste Eindruck, den Unternehmen von Dir
bekommen

* Derzeitiger
Lebensmittelpunkt (Land)

Fur Chancengerechtigkeit wird jedes Talent und o Vorname/Name sbensmitelpunke e
jedes Unternehmen gleichermalen prasentiert. e

¢ Geburtsdatum (rag.Monat Janr)

Je gezielter und ausgiebiger das Profil, desto
interessanter deine Person und breiter die
Moglichkeit, dich im Unternehmen einzusetzen

* Ausbildung: (z.B.: Universitdt

Deadline des Profils: 25. Mai 2023

» Berufserfahrung: (o«



Darf es eine Pause sein?

* Snacks & Kaffee/Tee

* Fenster auf

* Wochenendplanung starten

» Schulter klopfen, super durchgehalten

e 10-15 min. Pause

© 2020. myAbility. Alle Rechte vorbehalten.




Matching Day
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Der Matching-Day-ONLINE

Datum: 22. Juni 2023 | 11:00 - 15:00 Uhr

Teilnehmerlnnen: Talents & 2 Unternehmens-
Reprasentanten (meistens Flihrungskraft & HR)

Matching Day Briefing am 14. Juni (Online 1h)

* Speed Machtings = 1:1 Interviews Talents &
Unternehmen

* 15 min Matching | 5 min Pause

* 1 Woche vor Matching-Day Bekanntgabe der
Matching-Runden

* Am Matching-Day erfolgt der genaue Ablauf

* Talents haben einen eigenen Ruheraum
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Matching-Day - Setting

Unternehmens-

Speed Matchings Bereich

Unternehmensbereich 2>
Pausenraum -2

Unternehmensbereich 2>
etc.

Zeitplan,

© Wir helfen gerne
Informationen

Sobald du Platz
nimmst starten die
15 Minuten Interview

Wir haben unseren
eigenen sicheren Raum
zwischen den Matchings
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Matching-Day - Fragen/Tipps

How to...matching...

Erzahle von fur Unternehmen wichtige Thesen deiner

Arbeiten/Erfahrungen

Stelle Fragen Uber die Abteilung, die dich interessiert
Zeige Interesse am Job Shadowing

Kommuniziere deine Barrierefreiheit

Bespreche die nachsten Schritte nach dem Meeting




Job-Shadowing
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Job Shadowing

Es dauert meist 2 - 3 Wochen,
bis die Unternehmen Euch
anschreiben

Achtet auf eure Mails ( )
und lasst eure Telefone an.

Reminder: Was ist ein Jobshadowing?

Erste Eindruicke von den Abtielungen/Positionen und der

Unternehmenskultur des Unternehmens.

Zeitrahmen:
Ganz individuell mit dem Unternehmen.
Ex. 1-3 half days: virtual, hybrid or presence

Ziel:

* Networking/Kontakte zu den Unternehmens-
vertretern herstellen

* Karriere-Booster

* Mogliches Praktikum/Position/Job Shadowing

[
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Beim Job-Shadowing

Seid punktlich

Seid interessiert und offen flir Neues

Beobachtet

Fragen wie z.B. “Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?”
Wollt ihr in Kontakt danach bleiben? Wie?

Welche Informationen mochte ich von mir preisgeben?




WhatsApp Gruppen-Link:

https://chat.whatsapp.com/Gcy4R0090XQ5u
eTzvcpklZ

Fragen an andere Talents

Austausch zu Job Shadowings

Kurzfristige Infos (meist E-Mail)

Michael wird ebenfalls Teil der Gruppe sein


https://chat.whatsapp.com/Gcy4R0O9OXQ5ueTzvcpklZ
https://chat.whatsapp.com/Gcy4R0O9OXQ5ueTzvcpklZ

Das Networking Event LIVE

13. September 2023

Host: EPO in Mlnchen

Abschluss des Programms

Erfahrungen von Talents & Unternehmen
Networking & Austausch im Anschluss
Ein letztes Get-Together ©
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Die Unternehmen
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Europdisches
Patentamt

European
Patent Office

Office européen
des brevets

Unsere Partnerunternehmen:

Allianz @)

Supporting partner:

ProSiebenSat.1
ol MediaSE

Google



Ein letzter Kaffee vor dem Abheben?




Meine Disability Strategie -

BreakOut Rooms
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Erarbeitet eine Strategie (20 min)

o —
202,
In 3er Gruppen, besprecht eure
vergangene und zukiinftige Strategie

* Wie geheich mit Disability im Bewerbungsprozess um?
*  Wie/Wann mochte ich das Thema ansprechen?
* Mochte ich es Uberhaupt ansprechen?

 Wann ware der richtige Zeitpunkt?
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Deine Strategie am Matching Day & Job Shadowing

Lounge

myA\bility §

e

Sensible Daten werden NICHT kommuniziert.

\_

>
Offenlegung der Behinderungen/chr.
Erkrankung ja/nein, der Ball liegt bei Euch.
\_

VAN

VAN

>
Kommunikation fir erfolgreiches Job

Shadowing
\_

J\L

s

Barrierefreiheits-Bedurfnisse erlautern

\_




Offene Moderation zum Thema

,,Disability Strategien & Coping*




WhatsApp Gruppen-Link:

Fragen an andere Talents

Austausch zu Job Shadowings

Kurzfristige Infos (meist E-Mail)

Michael wird ebenfalls Teil der Gruppe sein




Das Networking Event

XX. Monat 2023

Abschluss des Programms

Einblicke in die Job Shadowings
Erfahrungen von Talents & Unternehmen
Ein letztes Get-Together ©

Networking & Austausch im Anschluss




Deine ersten ToDos im Uberblick

1. Profil ausfiillen & senden

2. Beratungsgesprach & Coaching buchen

3. Unternehmensprofil Prasentation buchen

4. Dokumente ausfiillen (DSGVO & Fotofreigabe)
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Unsere Kontaktdaten

Michael Zakall, Gemeinsam mit der Wirtschaft schaffen wir eine Viviane Martin,
Talent Manager chancengerechte und barrierefreie Gesellschaft. Talent Manager
michael.zakall@myAbility.org viviane.martin@myAbility.org

www.myAbility.org
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Teilnehmende am myAbility Talent-
Workshop Miinchen 2023
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